LEI DO SALAO PARCEIRO

Por Simone Zabiela Erédia

Ha tempos que a relacdo entre saldes de beleza e seus profissionais vem ocorrendo em forma de
parceria.

Dificilmente um saldao de beleza contrata profissionais mediante vinculo empregaticio (registro em
CTPS + direitos trabalhistas). A forma da remuneracgao usualmente praticada por esses profissionais
é 0 comissionamento em percentuais elevados, os quais, acrescidos dos demais encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios, além das despesas com a prépria manutengao do saldo, torna
praticamente inviavel a continuidade da atividade empresarial.

Nao menos verdade que para os profissionais da beleza, trabalhar com vinculo empregaticio
mediante o recebimento de apenas um salario fixo, geralmente, o piso salarial da categoria,
economicamente, também ndo compensa. Sabemos que dependendo da localizacdo e do porte do
saldo, por comissao, o profissional facilmente consegue atingir o valor do piso salarial com pouco
mais de um dia de trabalho.

Assim, ao longo dos anos, tornou-se uma praxe de mercado, saloes de beleza contratarem
profissionais em forma de parceria. Contudo, nao havia uma regulamentacao especifica e essa forma
de contratacao, no final, causava prejuizos de todas as ordens, principalmente para o profissional,
considerando que, como trabalhador autobnomo, sua carga tributéria, a titulo de imposto de renda,
era calculada pela aliquota de 27,5%.

Por consequéncia, com raras excegoes, esse tipo de contratagao vinha ocorrendo na informalidade,
mediante contratos verbais. Nao havia seguranca juridica para nenhuma das partes e quando a
relacdo ndo terminava bem, geralmente cabia a Justica do Trabalho, diante de cada caso, decidir se
o profissional era ou nao empregado do salao.


https://eredia.adv.br/lei-do-salao-parceiro/

Em 2012 tivemos a Lei 12.592, que de forma bdsica veio regular a atividade dos profissionais da
area da beleza e que posteriormente que foi alterada pela Lei 13.352, de 27 de outubro de 2016,
conhecida como LEI DO SALAO PARCEIRO. E é exatamente sobre ela que vamos tratar.

e Qual a finalidade da LEI DO SALAO PARCEIRO e a quem ela se aplica?

A LEI DO SALAO PARCEIRO veio justamente para REGULAMENTAR a contratagéo em forma de
parceria, uma praxe ja existente entre saloes de beleza e os profissionais autobnomos que neles
atuam, sendo eles os cabeleireiros, barbeiros, esteticistas, manicures, pedicures, depiladores
e maquiadores. Vale lembrar que essa lei nao se aplica aos profissionais contratados nos
moldes CLT, nem para as fungdes de recepcionistas, manobristas, faxineiros, copeiros, gerentes.

+ Ha distingao entre os profissionais contratados nos moldes CELETISTAS e os
PROFISSIONAIS-PARCEIROS?

Sim. Ha distingoes, especialmente em relagao a forma de trabalho e é importante conhecé-las.
Celetista = Empregado e Profissional Parceiro = Autonomo

Nas contratacdes nos moldes celetistas o profissional sera empregado do saldo e esse, por sua vez,
serad o seu empregador. Tera registro em CTPS e direitos tipicos trabalhistas previstos na CLT e
convengcao coletiva de trabalho, tais como salario fixo (geralmente piso da categoria salarial) que
podera ou nao ser acrescido de comissoes, 139 salario, férias + 1/3, FGTS, aviso prévio, verbas
rescisorias, vale transporte. O profissional mantera uma relacdo subordinada de trabalho, com
obrigacao de cumprir jornada de trabalho, justificar faltas e atrasos, sob pena de sofrer sangoes
disciplinares.

Nas contrata¢des no formato de parceria e nos termos previstos na LEI DO SALAO PARCEIRO o
profissional sera parceiro do salao, dai a propria denominagao “profissional-parceiro”, com
autonomia na prestacdo de seus servigos; exercera controle sobre sua agenda profissional o que
permitird, inclusive, a prestagao de servigos para outros estabelecimentos. Nessa condigao nao ha
vinculo de emprego, logo, o profissional-parceiro ndo tera direito a nenhuma verba trabalhista, nem
tampouco havera sociedade com o Saldo-Parceiro.

 Optando pela contratacio nos termos da LEI DO SALAO PARCEIRO, quais as
vantagens para as partes envolvidas?

Se observados todos os requisitos previstos na mencionada lei, a principal vantagem é a seguranca
juridica assegurada as partes.

PROFISSIONAL-PARCEIRO:

e Incentivo ao empreendedorismo;

e Garantia de autonomia na prestacao de servicos o que possibilita 0 aumento de sua renda
mensal;

« Exercicio de sua atividade profissional dentro da legalidade; possibilidade de emitir nota fiscal;

e Recolhimento de uma carga tributdria justa. O profissional- parceiro inscrito como EI
(empresario individual) terd uma aliquota de imposto (Simples Nacional) sobre sua prestagao
de servigos que comeca a partir de 6%. Ja se inscrito como MEI (microempreendedor
individual) fara recolhimento Unico mensal, atualmente cerca de R$55,90 e através dele,
passara a ter direito a beneficios previdenciarios, a exemplo de auxilio-doenca, auxilio-
maternidade e aposentadoria.

¢ A formalizacdo em si, permitird que o Profissional-Parceiro tenha comprovagao de renda e com



isso possibilitara a abertura de conta corrente, financiamento para a compra de imdveis, de
produtos e etc.

PARA O SALAO-PARCEIRO

* Reducao de despesas e dos custos decorrentes da contratacao de seus principais profissionais
(cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e maquiador) nos moldes
celetistas;

 Possibilidade de firmar contratos de parceria com profissionais, os quais atuarao como
autonomos, sem vinculos empregaticios ou de sociedade, desde que respeitadas as condigoes
da parceria estabelecidas no contrato;

e Seguranca na questao tributéria e trabalhista.

¢ Quais os requisitos a serem observados por ocasiao da contratacao?

O Salao-Parceiro devera estar registrado como pessoa juridica e ndo podera ser MEI, uma vez que
as atividades que sao atribuidas ao Salao-Parceiro ndo estao contempladas nas atividades permitidas
ao Microempreendedor Individual. J& o Profissional-Parceiro podera ser pequeno empresario,
microempresdrio ou microempreendedor individual. O profissional-parceiro podera obter todas as
informacoes e formalizar-se através do site www.portaldoempreendedor.gov.br

Regularizada a situagao juridica do salao e o profissional, devera ser elaborado um contrato de
parceria, que obedeca aos requisitos previstos na Lei n? 13.352/16. Existem modelos padroes
disponibilizados por alguns sindicatos da categoria laboral. No entanto, tratam-se de modelos
genéricos, com a previsao do minimo necessario, razao pelo qual, recomendamos que as partes,
neste momento, sejam assessoradas por um contador ou um advogado que poderao orientd-los na
elaboracao de um contrato bem claro e especifico quanto aos direitos e as demais obrigagoes
pactuadas entre as partes.

¢ Quais as clausulas obrigatdrias que deverao constar do contrato de parceria?

Sao expressamente obrigatdrias as seguintes clausulas (conforme §10, Art. 1-A - lei 13.352/16):

13. Percentual das retengdes pelo Salao-Parceiro dos valores recebidos por cada servico
prestado pelo Profissional-Parceiro. A previsao ndao pode ser genérica. Caso o Profissional-
Parceiro seja contratado para prestar dois tipos de servigos (ex. cabelereiro e maquiador), tal
situagdo também deve estar expressamente prevista e discriminada no contrato de parceria,
sob pena de caracterizar vinculo empregaticio (conforme inciso II, Art. 1-C - Lei 13.352/16)

14. Obrigacao, por parte do Salao-Parceiro quanto a retencao e o recolhimento dos tributos e
contribuicoes sociais e previdenciarias devidos pelo Profissional-Parceiro em decorréncia

da atividade deste na parceria. Importante lembrar que nao se trata de uma faculdade,

mas sim, uma obrigacao por parte do Salao-Parceiro, logo, ndo dependera de uma
autorizagao por parte do Profissional-Parceiro, que por sua vez nao podera se insurgir

posteriormente nesse sentido.

e Condicoes e periodicidade do pagamento do Profissional-Parceiro, por tipo de servigo
oferecido, inclusive quanto a retencdo dos valores a titulo de tributos e contribuigdes sociais e
previdenciarias;

1. Direitos do Profissional-Parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios ao
desempenho das atividades profissionais, bem como sobre o acesso e circulagao nas


http://www.portaldoempreendedor.gov.br

dependéncias do estabelecimento;

2. Possibilidade de rescisao unilateral do contrato, no caso de ndo subsistir interesse na sua
continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias. Esse aviso prévio nao se
confunde com o aviso prévio previsto na CLT.

3. Responsabilidades de ambas as partes com a manutencao e higiene de materiais e
equipamentos, das condi¢oes de funcionamento do negdcio e do bom atendimento dos clientes;

e Obrigacao, por parte do Profissional-Parceiro, de manutenc¢ao da regularidade de sua
inscricao perante as autoridades fazenddrias. Essa obrigacdao nao se confunde com aquela em
relacao ao recolhimento dos tributos, que por sua vez é exclusiva do Saldo-Parceiro.

¢ Quais outras providencias que deverao ser observadas para a formalizacao do
contrato de parceria firmado nos termos da LEI DO SALAO PARCEIRO?

Depois de elaborado e firmado o contrato de parceria, com a observancia das clausulas minimas e
obrigatorias ja mencionadas (conforme §10, Art. 1-A - lei 13.352/16), 0 mesmo devera ser
homologado pelo sindicato da categoria profissional e laboral existente na regiao, e na auséncia
desse, pelo érgao local competente do Ministério do Trabalho e Emprego, perante duas
testemunhas.

* A nao observancia quanto as disposicoes contidas na Lei 13.352/16 podera gerar
penalidades para as partes? Quais?

Sao duas situagoes que deverao ser observadas:

¢ A inexisténcia de contrato de parceria formalizado na forma descrita na mencionada lei ou,

 na hipétese do Profissional-Parceiro desempenhar funcoes diferentes das descritas no contrato
de parceria, configurara vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do Salao-Parceiro e o
Parceiro Profissional.

Para finalizar, lembramos que nao basta apenas e tao somente a formalizagao da contratagao nos
termos previstos na Lei do Salao Parceiro. E preciso que no dia-a-dia, tais disposi¢des sejam
realmente cumpridas por ambas, sob pena de restar configurado vinculo empregaticio entre as
partes.
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